
長 崎 県 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関

す る 規 則  

平 成 １ ８ 年 １ ２ 月 １ ８ 日  規 則 第 ４ 号  

平 成 ２ ３ 年  ３ 月 ２ ８ 日  規 則 第 ２ 号  

 平 成 ２ ７ 年  ３ 月 ２ ６ 日  規 則 第 ４ 号  

平 成 ２ ９ 年  ３ 月 ２ ９ 日  規 則 第 ３ 号  

平 成 ３ ０ 年  ２ 月 ２ ２ 日  規 則 第 ３ 号  

令 和  ２ 年  ３ 月 ３ ０ 日  規 則 第 ４ 号  

終 改 正  令 和  ４ 年  ９ 月 １ ５ 日  規 則 第 ５ 号  

 

（ 趣 旨 ）  

第 １ 条  こ の 規 則 は 、 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 （ 平

成 ３ 年 法 律 第 １ １ ０ 号 。 以 下 「 法 」 と い う 。 ） 及 び 長 崎 県 後 期

高 齢 者 医 療 広 域 連 合 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 条 例 （ 平 成 １ ８

年 広 域 連 合 条 例 第 １ ２ 号 。 以 下 「 育 児 休 業 条 例 」 と い う 。 ） の

規 定 に 基 づ く 職 員 の 育 児 休 業 等 に つ い て 必 要 な 事 項 を 定 め る も

の と す る 。  

（ 任 命 権 者 ）  

第 ２ 条  法 に 規 定 す る 任 命 権 者 に は 、 併 任 に 係 る 職 の 任 命 権 者 は

含 ま れ な い も の と す る 。  

 （ 育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 第 ２ 号 ア （ イ ） の 広 域 連 合 長 が 定 め る 場

合 ）  

第 ２ 条 の ２  育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 第 ２ 号 ア （ イ ） の 広 域 連 合 長 が

定 め る 非 常 勤 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 者 と す る 。  

⑴  １ 週 間 の 勤 務 日 が ３ 日 以 上 と さ れ て い る 者  



⑵  週 以 外 の 期 間 に よ っ て 勤 務 日 が 定 め ら れ て い る 者 で １ 年 間

の 勤 務 日 が １ ２ １ 日 以 上 で あ る も の  

（ 育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ３ 第 ３ 号 ウ の 特 に 必 要 と 認 め ら れ る 場

合 ）  

第 ２ 条 の ３  育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ３ 第 ３ 号 ウ の 特 に 必 要 と 認 め

ら れ る 場 合 は 、 次 に 掲 げ る 場 合 と し 、 同 号 ウ に 掲 げ る 場 合 に 該

当 す る か ど う か の 判 断 は 、 育 児 休 業 の 承 認 の 請 求 が あ っ た 時 点

に お い て 判 明 し て い る 事 情 に 基 づ き 行 う も の と す る 。  

⑴  育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ３ 第 ３ 号 ウ に 規 定 す る 当 該 子 に つ い

て 、 児 童 福 祉 法 （ 昭 和 ２ ２ 年 法 律 第 １ ６ ４ 号 ） 第 ３ ９ 条 第 １

項 に 規 定 す る 保 育 所 若 し く は 就 学 前 の 子 ど も に 関 す る 教 育 、

保 育 等 の 総 合 的 な 提 供 の 推 進 に 関 す る 法 律 （ 平 成 １ ８ 年 法 律

第 ７ ７ 号 ） 第 ２ 条 第 ６ 項 に 規 定 す る 認 定 こ ど も 園 に お け る 保

育 又 は 児 童 福 祉 法 第 ２ ４ 条 第 ２ 項 に 規 定 す る 家 庭 的 保 育 事 業

等 に よ る 保 育 の 利 用 を 希 望 し 、 申 込 み を 行 っ て い る が 、 当 該

子 の １ 歳 に 達 す る 日 （ 以 下 「 １ 歳 到 達 日 」 と い う 。 ） 後 の 期

間 に つ い て 、 当 面 そ の 実 施 が 行 わ れ な い こ と が 見 込 ま れ る 場

合  

⑵  常 態 と し て 育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ３ 第 ３ 号 ウ に 規 定 す る

当 該 子 を 養 育 し て い る 当 該 子 の 親 （ 当 該 子 に つ い て 民 法

（ 明 治 ２ ９ 年 法 律 第 ８ ９ 号 ） 第 ８ １ ７ 条 の ２ 第 １ 項 の 規 定

に よ り 特 別 養 子 縁 組 の 成 立 に つ い て 家 庭 裁 判 所 に 請 求 し た

者 （ 当 該 請 求 に 係 る 家 事 審 判 事 件 が 裁 判 所 に 係 属 し て い る

場 合 に 限 る 。 ） で あ っ て 当 該 子 を 現 に 監 護 す る も の 又 は 児

童 福 祉 法 第 ２ ７ 条 第 １ 項 第 ３ 号 の 規 定 に よ り 当 該 子 を 委 託



さ れ て い る 同 法 第 ６ 条 の ４ 第 ２ 号 に 規 定 す る 養 子 縁 組 里 親

（ 以 下 こ の 号 に お い て 単 に 「 養 子 縁 組 里 親 」 と い う 。 ） で

あ る 者 若 し く は 同 条 第 １ 号 に 規 定 す る 養 育 里 親 で あ る 者

（ 児 童 の 親 そ の 他 の 同 法 第 ２ ７ 条 第 ４ 項 に 規 定 す る 者 の 意

に 反 す る た め 、 同 項 の 規 定 に よ り 、 養 子 縁 組 里 親 と し て 委

託 す る こ と が で き な い 者 に 限 る 。 ） を 含 む 。 以 下 こ の 項 に

お い て 同 じ 。 ） で あ る 配 偶 者 （ 届 出 を し な い が 事 実 上 婚 姻

関 係 と 同 様 の 事 情 に あ る 者 を 含 む 。 以 下 同 じ 。 ） で あ っ て

当 該 子 の １ 歳 到 達 日 後 の 期 間 に つ い て 常 態 と し て 当 該 子 を

養 育 す る 予 定 で あ っ た も の が 次 の い ず れ か に 該 当 し た 場 合  

ア  死 亡 し た 場 合  

イ  負 傷 、 疾 病 又 は 身 体 上 若 し く は 精 神 上 の 障 害 に よ り 当 該

子 を 養 育 す る こ と  が 困 難 な 状 態 に な っ た 場 合  

ウ  常 態 と し て 当 該 子 を 養 育 し て い る 当 該 子 の 親 で あ る 配 偶

者 が 当 該 子 と 同 居 し な い こ と と な っ た 場 合  

エ  ６ 週 間 （ 多 胎 妊 娠 の 場 合 に あ つ て は 、 １ ４ 週 間 ） 以 内 に

出 産 す る 予 定 で あ る 場 合 又 は 産 後 ８ 週 間 を 経 過 し な い 場 合  

⑶  育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ３ 第 ３ 号 及 び 第 ２ 条 の ４ に 規 定 す る

広 域 連 合 長 が 定 め る 特 別 の 事 情 に 該 当 し た 場 合  

（ 育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ４ 第 ３ 号 の 特 に 必 要 と 認 め ら れ る 場 合 ）  

第 ２ 条 の ４  前 条 の 規 定 は 、 育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ４ 第 ３ 号 の 特

に 必 要 と 認 め ら れ る 場 合 に つ い て 準 用 す る 。 こ の 場 合 に お い て 、

前 条 中 「 １ 歳 に 達 す る 日 」 と あ る の は 「 １ 歳 ６ か 月 に 達 す る 日 」

と 、 「 １ 歳 到 達 日 」 と あ る の は 「 １ 歳 ６ か 月 到 達 日 」 と 読 み 替

え る も の と す る 。  



（ 育 児 休 業 の 承 認 の 請 求 手 続 ）  

第 ３ 条  育 児 休 業 の 承 認 の 請 求 は 、 育 児 休 業 承 認 請 求 書 （ 様 式 第

１ 号 ） に よ り 、 育 児 休 業 条 例 第 ３ 条 第 ７ 号 に 掲 げ る 事 情 に 該 当

し て 当 該 請 求 を す る 場 合 を 除 き 、 育 児 休 業 を 始 め よ う と す る 日

の １ 月 （ 次 に 掲 げ る 場 合 は 、 ２ 週 間 ） 前 ま で に 行 う も の と す る 。  

 ⑴  当 該 請 求 に 係 る 子 の 出 生 の 日 か ら 育 児 休 業 条 例 第 ３ 条 の ２

に 規 定 す る 期 間 内 に 育 児 休 業 を し よ う と す る 場 合  

 ⑵  育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ３ 第 ３ 号 に 掲 げ る 場 合 に 該 当 す る 場

合 で あ っ て 、 当 該 請 求 を す る 日 が 当 該 請 求 に 係 る 子 の １ 歳 到

達 日 （ 当 該 請 求 を す る 非 常 勤 職 員 が 同 条 第 ２ 号 に 掲 げ る 場 合

に 該 当 し て す る 育 児 休 業 又 は 当 該 非 常 勤 職 員 の 配 偶 者 が 同 号

に 掲 げ る 場 合 若 し く は こ れ に 相 当 す る 場 合 に 該 当 し て す る 法

そ の 他 の 法 律 の 規 定 に よ る 育 児 休 業 （ 以 下 こ の 条 に お い て

「 地 方 等 育 児 休 業 」 と い う 。 ） の 期 間 の 末 日 と さ れ た 日 が 当

該 請 求 に 係 る 子 の １ 歳 到 達 日 後 で あ る 場 合 は 、 当 該 末 日 と さ

れ た 日 （ 当 該 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と さ れ た 日 と 当 該 地 方 等

育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と さ れ た 日 が 異 な る と き は 、 そ の い ず

れ か の 日 ） ） 以 前 の 日 で あ る 場 合  

 ⑶  育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ４ の 規 定 に 該 当 す る 場 合 で あ っ て 、

当 該 請 求 を す る 日 が 当 該 請 求 に 係 る 子 の １ 歳 ６ か 月 到 達 日 以

前 の 日 で あ る 場 合  

２  任 命 権 者 は 、 育 児 休 業 の 承 認 の 請 求 に つ い て 、 そ の 事 由 を 確

認 す る 必 要 が あ る と 認 め る と き は 、 当 該 請 求 を し た 職 員 に 対 し

て 、 証 明 書 類 の 提 出 を 求 め る こ と が で き る 。 た だ し 、 任 期 を 定

め て 採 用 さ れ た 職 員 が 育 児 休 業 条 例 第 ３ 条 第 ７ 号 に 掲 げ る 事 情



に 該 当 し て 当 該 請 求 を し た 場 合 は 、 こ の 限 り で な い 。  

（ 育 児 休 業 期 間 の 延 長 の 請 求 手 続 ）  

第 ４ 条  育 児 休 業 の 期 間 の 延 長 の 請 求 は 、 育 児 休 業 承 認 請 求 書 に

よ り 行 い 、 育 児 休 業 条 例 第 ３ 条 第 ７ 号 に 規 定 す る 職 員 が 任 期 を

更 新 さ れ る こ と に 伴 い 育 児 休 業 の 期 間 の 延 長 を 請 求 す る 場 合 を

除 き 、 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と さ れ て い る 日 の 翌 日 の １ 月 （ 次

に 掲 げ る 育 児 休 業 の 期 間 を 延 長 し よ う と す る 場 合 は 、 ２ 週 間 ）

前 ま で に 行 う も の と す る 。  

 ⑴  当 該 請 求 に 係 る 子 の 出 生 の 日 か ら 育 児 休 業 条 例 第 ３ 条 の ２

に 規 定 す る 期 間 内 に し て い る 育 児 休 業 （ 当 該 期 間 内 に 延 長 後

の 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と さ れ る 日 が あ る こ と と な る も の に

限 る 。 ）  

 ⑵  育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ３ 第 ３ 号 に 掲 げ る 場 合 に 該 当 し て し

て い る 育 児 休 業  

 ⑶  育 児 休 業 条 例 第 ２ 条 の ４ の 規 定 に 該 当 し て し て い る 育 児 休

  業  

２  前 条 第 ２ 項 本 文 の 規 定 は 、 育 児 休 業 の 期 間 の 延 長 の 請 求 に つ

い て 準 用 す る 。  

 （ 育 児 休 業 に 係 る 子 が 死 亡 し た 場 合 等 の 届 出 ）  

第 ５ 条  育 児 休 業 を し て い る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 場 合 に は 、 遅 滞

な く 、 そ の 旨 を 任 命 権 者 に 届 け 出 な け れ ば な ら な い 。  

⑴  育 児 休 業 に 係 る 子 が 死 亡 し た 場 合  

⑵  育 児 休 業 に 係 る 子 が 職 員 の 子 で な く な っ た 場 合  

⑶  育 児 休 業 に 係 る 子 を 養 育 し な く な っ た 場 合  

２  前 項 の 届 出 は 、 養 育 状 況 変 更 届 （ 様 式 第 ２ 号 ） に よ り 行 う も



の と す る 。  

３  第 ３ 条 第 ２ 項 本 文 の 規 定 は 、 第 １ 項 の 届 出 に つ い て 準 用 す る 。  

（ 育 児 休 業 を し て い る 職 員 の 職 務 復 帰 ）  

第 ６ 条  育 児 休 業 の 期 間 が 満 了 し た と き 、 育 児 休 業 の 承 認 が 休 職

又 は 停 職 の 処 分 を 受 け た こ と 以 外 の 事 由 に よ り 効 力 を 失 っ た と

き 又 は 育 児 休 業 の 承 認 が 取 り 消 さ れ た と き （ 育 児 休 業 条 例 第 ５

条 に 規 定 す る 事 由 に 該 当 し た こ と に よ り 承 認 が 取 り 消 さ れ た 場

合 を 除 く 。 ） は 、 当 該 育 児 休 業 に 係 る 職 員 は 、 職 務 に 復 帰 す る

も の と す る 。  

 （ 育 児 休 業 に 係 る 書 面 の 交 付 ）  

第 ７ 条  任 命 権 者 は 、 次 に 掲 げ る 場 合 に は 、 そ の 旨 を 記 載 し た 書

面 を 当 該 職 員 に 交 付 し な け れ ば な ら な い 。 た だ し 、 次 の 各 号 に

規 定 す る 育 児 休 業 （ 第 ４ 号 に つ い て は 、 引 き 続 い て 承 認 す る 育

児 休 業 に 限 る 。 ） が 当 該 育 児 休 業 に 係 る 子 の 出 生 の 日 か ら 育 児

休 業 条 例 第 ３ 条 の ２ に 規 定 す る 期 間 内 に あ る も の で あ る 場 合 に

あ っ て は 、 育 児 休 業 に 係 る 書 面 に 代 わ る 文 書 の 交 付 そ の 他 適 当

な 方 法 を も っ て 育 児 休 業 に 係 る 書 面 の 交 付 に 替 え る こ と が で き

る 。  

⑴  職 員 の 育 児 休 業 を 承 認 す る 場 合  

⑵  職 員 の 育 児 休 業 の 期 間 の 延 長 を 承 認 す る 場 合  

⑶  育 児 休 業 を し た 職 員 が 職 務 に 復 帰 し た 場 合  

⑷  育 児 休 業 を し て い る 職 員 に つ い て 当 該 育 児 休 業 の 承 認 を 取

り 消 し 、 引 き 続 い て 当 該 育 児 休 業 に 係 る 子 以 外 の 子 に 係 る 育

児 休 業 を 承 認 す る 場 合  

（ 育 児 短 時 間 勤 務 計 画 書 ）  



第 ８ 条  育 児 休 業 条 例 第 １ ０ 条 第 ６ 号 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務

計 画 書 の 様 式 は 、 様 式 第 ３ 号 の と お り と す る 。  

（ 育 児 短 時 間 勤 務 の 承 認 又 は 期 間 の 延 長 の 請 求 手 続 ）  

第 ９ 条  育 児 休 業 条 例 第 １ １ 条 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 の 承 認

又 は 期 間 の 延 長 の 請 求 は 、 育 児 短 時 間 勤 務 承 認 請 求 書 （ 様 式 第

４ 号 ） に よ り 行 う も の と す る 。  

２  第 ３ 条 第 ２ 項 本 文 の 規 定 は 、 育 児 短 時 間 勤 務 の 承 認 又 は 期 間

の 延 長 の 請 求 に つ い て 準 用 す る 。  

（ 育 児 短 時 間 勤 務 に 係 る 子 が 死 亡 し た 場 合 等 の 届 出 ）  

第 １ ０ 条  第 ５ 条 の 規 定 は 、 育 児 短 時 間 勤 務 に つ い て 準 用 す る 。  

（ 育 児 短 時 間 勤 務 に 係 る 書 面 の 交 付 ）  

第 １ １ 条  任 命 権 者 は 、 次 に 掲 げ る 場 合 に は 、 そ の 旨 を 記 載 し た

書 面 を 当 該 職 員 に 交 付 し な け れ ば な ら な い 。  

 ⑴  職 員 の 育 児 短 時 間 勤 務 を 承 認 す る 場 合  

⑵  職 員 の 育 児 短 時 間 勤 務 の 期 間 の 延 長 を 承 認 す る 場 合  

⑶  育 児 短 時 間 勤 務 の 期 間 が 満 了 し 、 育 児 短 時 間 勤 務 の 承 認 が

効 力 を 失 い 、 又 は 育 児 短 時 間 勤 務 の 承 認 が 取 り 消 さ れ た 場 合  

（ 育 児 休 業 条 例 第 １ ６ 条 第 ２ 号 イ の 規 則 で 定 め る 非 常 勤 職 員 ）  

第 １ ２ 条  育 児 休 業 条 例 第 １ ６ 条 第 ２ 号 イ の 広 域 連 合 長 が 定 め

る 非 常 勤 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 者 で あ っ て 、 １ 日 に つ き 定 め ら

れ た 勤 務 時 間 が ６ 時 間 １ ５ 分 以 上 で あ る 勤 務 日 が あ る 者 と す

る 。  

 ⑴  １ 週 間 の 勤 務 日 が ３ 日 以 上 と さ れ て い る 者  

 ⑵  週 以 外 の 期 間 に よ っ て 勤 務 日 が 定 め ら れ て い る 者 で １ 年

間 の 勤 務 日 が １ ２ １ 日 以 上 で あ る 者  



 （ 部 分 休 業 の 承 認 の 請 求 手 続 等 ）  

第 １ ３ 条  部 分 休 業 の 承 認 及 び 取 消 の 請 求 は 、 部 分 休 業 承 認 請 求

書 （ 様 式 第 ５ 号 ） に よ り 行 う も の と す る 。  

２  第 ３ 条 第 ２ 項 本 文 の 規 定 は 、 部 分 休 業 の 承 認 の 請 求 に つ い て

準 用 す る 。  

 （ 部 分 休 業 に 係 る 子 が 死 亡 し た 場 合 等 の 届 出 ）  

第 １ ４ 条  第 ５ 条 の 規 定 は 、 部 分 休 業 に つ い て 準 用 す る 。  

 （ 委 任 ）  

第 １ ５ 条  こ の 規 則 に 定 め る も の の ほ か 、 必 要 な 事 項 は 、 広 域 連

合 長 が 別 に 定 め る 。  

附  則  

 こ の 規 則 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。  

   附  則 （ 平 成 ２ ３ 年 ３ 月 ２ ８ 日 規 則 第 ２ 号 ）  

 こ の 規 則 は 、 平 成 ２ ３ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

附  則 （ 平 成 ２ ７ 年 ３ 月 ２ ６ 日 規 則 第 ４ 号 ）  

 こ の 規 則 は 、 平 成 ２ ７ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

附  則 （ 平 成 ２ ９ 年 ３ 月 ２ ９ 日 規 則 第 ３ 号 ）  

 こ の 規 則 は 、 平 成 ２ ９ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

附  則 （ 平 成 ３ ０ 年 ２ 月 ２ ２ 日 規 則 第 ３ 号 ）  

 こ の 規 則 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。  

附  則 （ 令 和 ２ 年 ３ 月 ３ ０ 日 規 則 第 ４ 号 ）  

こ の 規 則 は 、 令 和 ２ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

附  則 （ 令 和 ４ 年 ９ 月 １ ５ 日 規 則 第 ５ 号 ）  

こ の 規 則 は 、 令 和 ４ 年 １ ０ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

 


