
長 崎 県 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 職 員 安 全 衛 生 管 理 規 程  

平 成 １ ８ 年 １ ２ 月 １ ８ 日  

訓 令 第 ５ 号  

 （ 趣 旨 ）  

第 １ 条  こ の 規 程 は 、 労 働 安 全 衛 生 法 （ 昭 和 ４ ７ 年 法 律 第 ５ ７

号 ） に 基 づ き 、 長 崎 県 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 （ 以 下 「 広 域 連

合 」 と い う 。 ） 職 員 の 安 全 及 び 健 康 を 確 保 す る と と も に 、 快 適

な 職 場 環 境 の 形 成 を 促 進 す る た め 、 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と

す る 。  

 （ 定 義 ）  

第 ２ 条  こ の 規 程 に お い て 「 職 員 」 と は 、 長 崎 県 後 期 高 齢 者 医 療

広 域 連 合 職 員 定 数 条 例 （ 平 成 １ ８ 年 広 域 連 合 条 例 第 ５ 号 ） に 規

定 す る 職 員 を い う 。  

 （ 広 域 連 合 長 の 責 務 ）  

第 ３ 条  広 域 連 合 長 は 、 職 場 に お け る 職 員 の 安 全 と 健 康 を 確 保 す

る と と も に 、 快 適 な 職 場 環 境 の 形 成 を 促 進 す る よ う に し な け れ

ば な ら な い 。  

 （ 事 務 局 長 の 責 務 ）  

第 ４ 条  事 務 局 長 は 、 こ の 規 程 に 定 め る 事 項 を 適 切 に 実 施 す る と

と も に 、 職 場 に お け る 職 員 の 安 全 及 び 健 康 を 確 保 す る と と も に 、

快 適 な 職 場 環 境 の 形 成 を 促 進 す る よ う に し な け れ ば な ら な い 。  

 （ 職 員 の 責 務 ）  

第 ５ 条  職 員 は 、 広 域 連 合 長 、 事 務 局 長 及 び こ の 規 程 に よ り 置 か

れ る 衛 生 推 進 者 が 、 法 令 及 び こ の 規 程 に 基 づ い て 実 施 す る 職 員

の 安 全 及 び 健 康 の 確 保 並 び に 快 適 な 職 場 環 境 の 形 成 の た め の 措



置 に 協 力 す る よ う 努 め な け れ ば な ら な い 。  

 （ 衛 生 推 進 者 の 設 置 ）  

第 ６ 条  労 働 安 全 衛 生 法 第 １ ２ 条 の ２ の 規 定 に よ り 、 衛 生 推 進 者

を 置 く 。  

２  衛 生 推 進 者 は 、 広 域 連 合 長 が 選 任 す る 。  

３  衛 生 推 進 者 は 、 次 の 業 務 を 担 当 す る 。  

 ⑴  職 員 の 健 康 障 害 を 防 止 す る た め の 措 置 に 関 す る こ と 。  

 ⑵  職 員 の 衛 生 の た め の 教 育 の 実 施 に 関 す る こ と 。  

 ⑶  公 務 災 害 の 原 因 の 調 査 及 び 再 発 防 止 対 策 に 関 す る こ と 。  

 （ 健 康 管 理 区 分 ）  

第 ７ 条  職 員 の 健 康 管 理 は 、 各 職 員 の 健 康 状 態 を 次 に 定 め る 健 康

管 理 区 分 に 分 類 し て 行 う 。  

 ⑴  要 休 業  勤 務 を 休 む 必 要 の あ る も の  

 ⑵  要 軽 業  勤 務 に 制 限 を 加 え る 必 要 の あ る も の  

 ⑶  要 注 意  勤 務 を ほ ぼ 平 常 に 行 っ て よ い も の  

 ⑷  制 限 不 要  平 常 生 活 で よ い も の  

２  前 項 の 健 康 管 理 区 分 の 決 定 は 、 医 師 に よ る 健 康 診 断 の 結 果 に

基 づ き 、 事 務 局 長 が 行 い 、 広 域 連 合 長 に 報 告 す る 。  

 （ 要 休 業 者 に 対 す る 措 置 等 ）  

第 ８ 条  広 域 連 合 長 は 、 要 休 業 者 に 対 し 勤 務 を 要 し な い 措 置 を 講

ず る 。  

２  要 休 業 者 は 、 要 休 業 に 健 康 管 理 区 分 さ れ た 日 か ら ３ 月 ご と に

療 養 状 況 報 告 書 に 病 状 の 経 過 を 記 載 し た 医 師 の 診 断 書 を 添 え 、

事 務 局 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な い 。  

 （ 要 軽 業 者 及 び 要 注 意 者 に 対 す る 措 置 等 ）  



第 ９ 条  広 域 連 合 長 は 、 要 軽 業 者 に 対 し 、 原 則 と し て 時 間 外 勤 務 、

夜 間 勤 務 及 び 出 張 を 命 じ な い こ と と し 、 職 務 内 容 の 変 更 等 必 要

な 措 置 を 講 ず る 。  

２  広 域 連 合 長 は 、 要 注 意 者 に 対 し て 時 間 外 勤 務 、 夜 間 勤 務 及 び

出 張 の 制 限 、 職 務 内 容 の 変 更 等 必 要 な 措 置 を 講 ず る 。  

３  要 軽 業 者 又 は 要 注 意 者 は 、 衛 生 推 進 者 の 指 示 に 従 い 、 過 労 を

避 け 、 健 康 の 回 復 に 努 め な け れ ば な ら な い 。  

 （ 記 録 ）  

第 １ ０ 条  事 務 局 長 は 、 健 康 診 断 の 結 果 及 び 健 康 管 理 区 分 並 び に

要 休 業 者 に 対 し て 講 じ た 措 置 を 記 録 し て 、 こ れ を 当 該 年 度 終 了

後 ５ 年 間 保 存 し な け れ ば な ら な い 。  

 （ 嘱 託 員 等 の 安 全 及 び 健 康 の 確 保 ）  

第 １ １ 条  嘱 託 員 及 び 臨 時 職 員 の 安 全 及 び 健 康 の 確 保 に つ い て は 、

職 員 に 準 じ て 取 り 扱 う も の と す る 。  

   附  則  

 こ の 規 程 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。  


